OBCHODNI PODMINKY MOVIEJOBS PRO KLIENTY

Spoleénost Visionservicies, s.r.0., se sidlem Pod Pekafkou 107/1, Podoli, 147 00 Praha 4,
ICO: 07197900, zapsana do obchodniho rejstfiku vedeného Mé&stskym soudem v Praze pod
sp. zn. C 296439 vydava tyto obchodni podminky pro ji provozovanou sluzZbu umisténou
na webovych strankach https://moviejobs.cz (dale jen ,,Podminky*“ nebo ,,Obchodni
podminky®), pfiCemZ tyto Podminky tvofi nedilnou soucast smlouvy uzavirané mezi
Klientem (tak, jak je tento pojem definovan niZe v téchto Podminkach) a spole¢nosti
Visionsetvicies, s.r.o., se sidlem Pod Pekatkou 107/1, Podoli, 147 00 Praha 4, ICO:
07197900, zapsanou do obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze pod sp.
zn. C 296439 (dale jen ,Visionservicies*). Obsah uzavirané smlouvy se fidi témito
Podminkami a ujednanimi sjednanymi mezi Klientem a spoleCnosti Visionservicies

v systému MovieJobs (tak, jak je tento pojem definovan niZe).

UzZivanim jakékoli sluZby poskytované spolecnosti Visionservicies, Klient prohlasuje, Ze si
tyto Podminky v celém rozsahu pfeCetla, porozumeéla jim a souhlasi s nimi. Systém
MovieJobs nelze pouZivat bez pfijeti téchto Podminek. Osoba, ktera jménem Klienta
pfijme tyto Podminky, prohlasuje, Ze je opravnéna tyto Podminky jménem Klienta

pfijmout a Ze se Klient bude témito Podminkami v celém rozsahu fidit.
1. VYMEZENI POJMU

1.1. Neni-li v téchto Podminkach stanoveno jinak, slova s pocatecnim velkym pismenem maji
nize uvedeny vyznam:

e 1.1.1. ,MovieJobs“ je systém, ktery prostfednictvim webového rozhrani nabizi{ jeho
Uzivatelim modern{ feseni, jehoZ prostfednictvim mohou prohlizet a sledovat nabidky
zamestnani, kdy prezentace samotné nabidky zameéstnani a/nebo subjektu, ktery
zamestnani nabizi, je doprovazena video-prezentaci zaméstnavatele.

e ,,UZivatelé* mohou dale spravovat svij zivotopis a uchazet se (zejména prostfednictvim
video-prezentace uchazece o zaméstnani) o volnd pracovni mista nabizena v Aplikaci
MovieJobs a/nebo na internetovych strankich https://moviejobs.cz a ktery umoziuje
Klientim nabizet zaméstnani, pfijimat zadosti od Uzivateld, zpracovavat je a komunikovat
s Uchazeci o zaméstnani;

e 1.1.2. ,Databazi“ se rozumi soubor jakéhokoli obsahu, ktery je systematicky nebo
metodicky uspofadany a jednotlivé dostupny pomoci elektronickych ¢i jinych prostfedkd,
bez ohledu na zpusob jeho vyjadfeni, ktery vytvofila spole¢nost Visionservicies ve smyslu
zakona ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, ve znéni pozdéjsich piedpisu (dile jen
yZAutorsky zakon®), zejména Databaze nabidek zaméstnani a Profild v systému
MovieJobs;

e 1.1.3.,Profilem* se rozumi profil Uzivatele v systému MovieJobs nebo informacni stranka
Klienta v systému MovieJobs, které zahrnuji veskeré informace o Uzivateli nebo Klientovi
na zakladé informaci, které o sobé Uzivatel ¢ Klient poskytli na Uétu na socialnich sitich
nebo které Uzivatel ¢i Klient zaregistrovali. V ramci systému Movie]Jobs nabizi spole¢nost
Visionservicies taktéz sluzbu pojmenovanou jako ,,profil”, ktera umoznuje Klientovi


https://moviejobs.cz/

vytvofit svou prezentaci se zakladnimi udaji (po rozkliknuti i s rozsifenymi ddaji) o
Klientovi, tato sluzba ,,profil“ je blize popsana v systému MovieJobs. Termin Profil tak, jak
je uzit v téchto Podminkach je pojmem $irsim, nez termin ,,profil” v systému MovieJobs;
1.1.4. , Klientem* se rozumi korporace nebo zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou, ktef{
nabiz{ zaméstnani a pfijimajf zadosti. Pojem Klient v téchto Podminkach zahrnuje i znacky;
neni-li vyslovné stanoveno jinak, znackami se tomto kontextu rozumi osoby, které tvoii
podnikatelské seskupeni, bez ohledu na to, zda podnikaji pod svym vlastnim identifika¢nim
¢islem, nebo zda jsou podnikatelskym subjektem, ktery je pravnickou osobou;

1.1.5. ,,Uchazeem o zaméstnani“ se rozumi Uzivatel, ktery se uchazi o zaméstnani
prostfednictvim systému MovieJobs;

1.1.6. ,,UZivatelem* se rozumi jakakoli fyzicka osoba uzivajici systém MovieJobs, bez
ohledu na to, zda uvedla své osobni udaje, ¢i nikoli; a

1.1.7. ,Uétem na socialnich sitich® se rozumf jakykoli tcet Uzivatele nebo Klienta na
socialnich sitich, ktery Uzivatel nebo Klient vyuzili pro poskytnuti udaja do jejich Profilu
(napf. Facebook, Google nebo jiné).

1.1.8. ,,Video-prezentaci® se rozumi videozaznam, ktery obsahuje obrazovy a zvukovy
zaznam, na kterém Klient prezentuje skutecnosti, které maji za cil oslovit Uchazece o
zaméstnani, nebo obrazovy a zvukovy zaznam, na kterém Uchazec o zaméstnani prezentuje
skute¢nosti, které maji za cil oslovit Klienta, ktera v systému MovieJobs nabiz{ zaméstnant,
a nebo prostiednictvim kterého Uchaze¢ o zaméstnani uvadi svij profil, aby oslovil
potencionalni zaméstnavatele.

2. PODMINKY POSKYTOVANI SLUZEB KLIENTUM

2.1.

2.2

2.3.

Klienti uzivaji systém MovieJobs k tomu, aby vytvafeli nabidky zaméstnani, spravovali
informace o Klientovi, publikovali Video-prezentace, fidili systém pfistupu k nabidkam
zaméstnani a systém zpracovani zadosti o zaméstnani a komunikovali s Uchazecem o
zaméstnani nebo k jakymkoli jinym interakcim se systémem MovieJobs.

Klienti mohou uzivat systém MovieJobs pouze k béznym a zakonem dovolenym
¢innostem a pouze pro potfeby naboru zaméstnanct. Klient ma pfistup pouze k
informacim o své osob¢ a k zadostem, které jsou ji adresovany. Klient nema pravo
pokouset se ziskat piistup k informacim ur¢enym jinym osobam a uzivat je.

Klient nese odpovédnost za zakonnost a spravnost veskerého obsahu, ktery Klient ulozi
do systému MovieJobs. Klient nese odpovédnost za veskeré chyby, nespravné casové
a/nebo jiné udaje, které poskytne pfi vytvateni nabidky zaméstnani.

3. PRISTUP KLIENTA DO SYSTEMU (VYTVORENI A UPRAVA PROFILU KLIENTA)

3.1.

Klient ma k dispozici piistup, ktery mu poskytuje zejména tyto moznosti:

e tvorbu a spravu nabidek zaméstnan;

o piistup k systému zpracovani zadost;

e piistup do ¢asti pro komunikaci s Uchazeci o zaméstnani;

e tvorbu a spravu Profilu Klienta véetné vkladani Video-prezentacf;

e dalsi nastaveni.



4, POSTUP PRO VYTVORENI INZERATU A PODANI ZADOSTI

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

Klient v ramci svého profilu — informacni stranky — muze v aplikaci MovieJobs vytvafet
inzeraty, coz jsou informace o tom, ze Klient poptava zaméstnance a jaké jsou konkrétni
parametry budouctho zaméstnaneckého poméru (dale jen ,Inzerat™). V ramci Inzeratu
muze Klient ulozit jednu a nebo vice Video-prezentaci, prostfednictvim které sdéluje vice
informaci o sobé jako o zaméstnavateli a o samotné nabidce zaméstnani.

Kdyz Uzivatel poda zadost o zaméstnani nabizené Klientem prostfednictvim svého Profilu,
muze Klient ziskat pfistup k riznym informacim o Uchazeci o zaméstnani, jako je jeho
jméno, profilovy obrazek, jeho Video-prezentace, e-mailova adresa, telefonni ¢islo, datum
narozeni, pohlavi, text ,,0 mné®, kvalifikace, pracovni zkusenosti, odkazy, jazykové znalosti,
pfilozené dokumenty a jiné schopnosti, které Uchaze¢ o zaméstnani uvedl, jakoz i
dokumenty, které ke svému Profilu pfipojil. Klient si také muize béhem piijimaciho procesu
vyzadat dalsi informace.

Zadosti o zaméstnani (tedy poptavka ze strany Uchazede o zaméstnani) jsou v systému
MovieJobs dostupné pro Klienta, ktery je obdrzel, po dobu 1 roku od doby, kdy ji Uchazec
o zamestnan{ zadost odeslal, pokud Uchaze¢ o zaméstnani dfive nezrusi svuj Profil v
systému MovieJobs nebo nezrusi svou zadost o zaméstnani u dané¢ho Klienta. Zruseni
Profilu Uchazecem o zaméstnani ma stejny ucinek, jako zruseni Zadosti, a ma za nasledek
odstranéni informaci o Uzivateli ze systému MovieJobs.

Klient a Uchaze¢ o zaméstnani spolu mohou komunikovat prostfednictvim funkce
zpracovani zadosti v systému MovieJobs. Pomoci této funkce je mozno posilat zpravy a
Klient mize Uchazedi o zaméstnini nabidnout pfijimaci pohovor a/nebo jeho zidost
odmitnout. Klient nese odpovédnost za veskerou komunikaci mezi Klientem a Uchazecem

o zaméstnani, bez ohledu na zpusob komunikace a bez ohledu na to, zda komunikuji
prostfednictvim systému MovieJobs, ¢i nikoli.

Klient je vylu¢né odpovédny za obsah svych pracovnich smluv a za to, ze nabor
zamestnanct (Uchazecu o zaméstnani) probiha v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy,
zejména v souladu s platnymi pracovnépravnimi pfedpisy, pfedpisy o rovném zachazeni a
pfedpisy o zaméstnavani détf a mladistvych.

5. CENIK

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Klient uhradi spolecnosti Visionservicies za sluzby poskytnuté spolecnosti Visionservicies
cenu ve vysi stanovené v ceniku sluzeb.

Vsechny ceny uvedené v jakékoliv nabidce nebo cenfku spole¢nosti Visionservicies jsou
vzdy uvedeny bez dané z pfidané hodnoty (DPH), neni-li u konkrétni ¢astky vyslovne
uvedeno jinak.

Spolecnost Visionservicies muze cenu kdykoli dle svého uvazeni zménit za pfedpokladu,
ze na to Klienta pfedem upozorni. Zména ceny se oznamuje v terminech a zpusobem jako
zmeéna Podminek. Zmeéna ceny se nevztahuje na jiz objednané a uhrazenf sluzby.

Spolecnost Visionservicies vyactuje Klientovi cenu za poskytnuté sluzby v souladu
s cenfkem sluzeb spolecné s DPH podle piislusnych pravnich predpisa vzdy pred



samotnou aktivaci jednotlivého inzeratu nebo jiné sluzby poskytované spolec¢nosti
Visionservicies. Spolecnost Visionservicies vyuctuje cenu zptusobem, ktery si Klient zvolil
ve svém Profilu.

6. OSOBNI UDAJE

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Spolecnost Visionservicies jedna jako zpracovatel udaji Klienta pouze v souvislosti s
informacemi poskytnutymi v Profilu Klienta o jejim zaméstnanci, jehoz osobni udaje byly
ulozeny do systému MovieJobs.

Pokud se Uzivatel rozhodne uchazet o zaméstnani u Klienta, stane se Klient samostatnym
spravcem osobnich tudaji UzZivatele uvedenych v zZadosti a v Profilu. Spolecnost
Visionservicies neodpovida za to, jak bude Klient zpracovavat osobni udaje Uchazece o
zameéstnani, ani za plnéni povinnosti spravce osobnich udaju, které ma Klient vaci Uchazeci
o zaméstnani.

Prava a povinnosti spolecnosti Visionservicies a Klienta, co se tyce zpracovani osobnich
udaju se fid{ Podminkami zpracovani idaji a Zasadami ochrany soukromi.

Je zakazano, aby Klient kopiroval informace o Uchazecich o zaméstnani ze systému
MovieJobs do jinych systému nebo je pouzival k jinym ucelum nez pro pottebu pifijimactho
fizeni na pracovni misto, o néz se Uchaze¢ o zaméstnani pfihlasil. Klient bude s
informacemi o Uchazeci o zaméstnani nakladat s nejvyssi mirou zabezpeceni a davérnosti
a v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaja, ve znéni pozdéjsich
ptedpisti, a s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané
tyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich ddaji a o volném pohybu téchto
udaju.

7. PRAVA A OMEZENI

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Spolec¢nost Visionservicies je pofizovatelem Databaze a zachovava si veskera prava
pofizovatele databaze v souladu s ustanovenim § 89 a nasl. Autorského zakona.

Klient je povinen poskytovat spolecnosti Visionservicies pouze pravdivé, spravné a uplné
informace a zaregistrovat se vyhradné pod svou obchodni firmou.

Klient se zavazuje komunikovat s Uzivateli a spolecnosti Visionservicies a obecné uzivat
systém MovieJobs eticky a v souladu s dobrymi mravy. Systém MovieJobs nesmi byt
pouzivan k Sifeni nenavisti a nezakonného nebo nevhodného obsahu. V pochybnostech
muze spolec¢nost Visionservicies dle svého vlastntho uvazeni urcit, zda je pfislusny obsah
nenavistny, nezakonny ¢i nevhodny, a pfijmout vhodna opatfeni.

Klient nenf opravnén:

e vyjimat ¢i pouzivat jakékoli ¢asti Databaze ¢i informace z ni ziskané za ucelem vlozeni
téchto udaju do jakékoli jiné databaze (takzvane ,,Screen Scraping®);

e jakkoli rozmnozovat software, na némz je systém MovieJobs zaloZen, ¢i poiidit jeho
zalozni kopii;

e  Sifit tento software;



7.5.

7.6.

7.7.

software vystavovat ¢i sdélovat vefejnosti;

software pfekladat, pfizpusobovat, upravovat ¢i jakkoli jinak ménit;

provadét zpétné inzenyrstvi softwaru, dekompilovat ho, demontovat ¢i se jakymkoli
jinym zptsobem pokouset ziskat zdrojovy kod softwaru;

pokouset se narusit bezpecnostni opatfeni softwaru nebo podnikat jiny druh utoku na
software;

pokouset se ziskat pifstup k jakékoli ¢asti systému MovieJobs, k niz ji spole¢nost
Visionservicies neudélila vyslovny pfistup;

pifetézovat systém MovieJobs automatizovanym uzivanim;

uzivat systém MovieJobs jakymkoli zptisobem, ktery je v rozporu s jeho ucelem; nebo

porusovat prava duSevniho vlastnictvi spolecnosti Visionservicies podle téchto
Podminek.

Klient je povinen upozornit spolecnost Visionservicies na jakékoli bezpecnostni
nedostatky, o nichz se Klient pfi pouzivani systému MovieJobs dozvi.

Aby se predeslo naruseni Profilu Klienta v systému MovieJobs, je Klient dale povinen:

\Y

chranit veskera pouzivana zafizeni proti zneuziti;
nastavit bezpecné pfihlasovaci udaje;

zabranit sdileni pfihlaSovacich udaju s tfetimi osobami;
chranit tyto pfihlasovaci udaje; a

zabranit zneuziti téchto pfihlasovacich udaju.

piipad¢ zavady v systému MovieJobs muze Klient kontaktovat spolecnost

Visionservicies prostfednictvim kontaktd uvedenych na jejich internetovych strankach.
Spolecnost Visionservicies nebo jeji povéteny zaméstnanec vyfidi stiznost bez zbyte¢ného
odkladu. Klient bere na védomi a souhlasi s tim, Ze spolecnosti Visionservicies muze trvat
ptiméfene dlouhou dobu, v zavislosti na druhu sluzby, nez zavadu odborné zhodnoti.

8. VIDEO-PREZENTACE

8.1.

8.2.

Video-prezentace je videozaznam, ktery obsahuje obrazovy a zvukovy zaznam, na kterém

Klient prezentuje skutecnosti, které maji za cil oslovit Uchazece o zaméstnani, nebo
obrazovy a zvukovy zaznam, na kterém Uchaze¢ o zaméstnani prezentuje skutecnosti,
které maji za cil oslovit Klienta, ktera v systému MovieJobs nabiz{ zaméstnani, a nebo

Uchaze¢ o zaméstnan{ uvadi svij profil, aby oslovil potencionalni zaméstnavatele.

Klient udéluje souhlas s uzitim veskerych Video-prezentaci ze strany spolecnosti
Visionservicies, a to zejména v Aplikaci MovieJobs a/nebo na internetovych
strankach https://moviejobs.cz, kdy tento souhlas ma podobu licence a je udélovan a)
bezplatné, b) nevyhradné a ¢asové neomezengé, c) pro uzemi celého svéta, d) s opravnénim
poskytnout tfeti osobé zcela nebo zcasti opravnéni uzit tuto Video-prezentaci, €) bez
povinnosti vratit pfipadné podklady zpét Klientovi po zaniku licence, f) za ucelem
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8.3.

8.4.

prezentace Klienta, ale taktéz za ucelem prezentace spolecnosti Visionservicies nebo
systému MovieJobs, g) s moznosti dilo uzit v ptivodni nebo zpracované ¢i jinak zménéné
podobé, h) v neomezeném rozsahu, ch) bez povinnosti licenci vyuzit (tim neni dotéeno
ujednani, kdy spolecnost Visionservicies je povinna plnit své povinnosti ze smlouvy
uzaviené mezi Klientem a spole¢nosti Visionservicies.

Opravnéni spole¢nosti Visionservicies uzit Video-prezentaci dle tohoto ¢lanku Podminek
nezanikd ukoncenim doby trvani poskytovani sluzby ve prospéch Klienta dle téchto
Podminek. Opravnéni spole¢nosti Visionservicies uzit Video-prezentaci dle tohoto ¢lanku
Podminek zanika v pfipadé smazani Profilu Klienta. Pro ucely archivace je viak spolecnost
Visionservicies opravnéna ponechat si kopii kterékoliv Video-prezentace Klienta i po
smazan{ Profilu Klienta, a to za podminek pfiméfenych tcelu archivace (podminek
pfiméfenych podminkam licence stanovenym v ¢l. 8.2.).

Spolec¢nost Visionservicies je opravnéna kteroukoliv Video-prezentaci nepublikovat, nebo
publikovanou Video-prezentaci pfestat publikovat (smazat ze systému Movie]Jobs)
v piipad¢, ze se dozvi a nebo ma duvodné pochybnosti o tom, ze Video-prezentace nebo
obsah Video-prezentace porusuje obecné zavazné piedpisy a nebo individualni rozhodnuti
organu vefejné moci.

9. DUVERNOST INFORMACI

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Duvérnymi informacemi smluvni strany se rozumi jakékoli materidlni, nevefejné
informace o softwaru, obchodni ¢innosti ¢i vyrobé¢ této smluvni strany, které jsou sdéleny
¢i zptistupnény druhé smluvni strané, piimo ¢i nepiimo, jakymikoli komunikac¢nimi
prostredky ¢i pozorovanim v souvislosti se sluzbami poskytovanymi v souladu s témito
Podminkami. Davérné informace zahrnuji také osobni udaje zpracovavané v souladu s
témito Podminkami.

Pro tcely tohoto clanku se oznacuje smluvni strana poskytujici své duvérné informace
druhé strané jako ,,sdélujici strana® a smluvni strana, ktera obdrzela davérné informace
sdelujici strany, se oznacuje jako ,,pfijimajici strana®.

Prijimajici strana se zavazuje zachovat duvérnost veskerych duvérnych informaci sdélujici
strany a duveérnost bezpecnostnich opatfeni, jejichz sdéleni neopravnéné osobé by mohlo
ohrozit bezpecnost duvérnych informaci sdélujici strany. Dodrzovani povinnosti
zachovan{ davérnosti znamena nezvefejnovat a nesdélovat davérné informace sdélujici
strany jakymkoli tfetim osobam a uzivat duvérné informace sdélujici strany vylucné za
ucelem nezbytnym k naplnéni spoluprace smluvnich stran podle téchto Podminek.

Za poruseni povinnosti zachovani duvérnosti se nepovazuje sdéleni nebo uzivani
duavérnych informaci sdélujici strany: i) s pfedchozim pisemnym souhlasem sdélujici strany;
i) na zakladé povinnosti uloZzené pravnim pfedpisem nebo organem vefejné moci; iii)
pokud pfijimajici strana ziskala dtvérné informace z jinych zdroju nez od sdélujici strany
a nikoli porusenim povinnosti zachovani duvérnosti; iv) poradci, auditorovi, pravnimu
zastupci nebo jinému partnerovi pfijimajici strany, pokud je tato osoba na zakladé smlouvy
¢i ze zakona vazana povinnosti zachovavat mlcenlivost ohledné duvérnych informaci
alespon stejné piisnou, jako je povinnost mlcenlivosti stanovena v tomto ¢lanku nebo v)
pokud je to nezbytné pro ucely spoluprace mezi smluvnimi stranami.



9.5.

Bez ohledu na jakékoli ustanoveni téchto Podminek je pfijimajici strana opravnéna sdélit
¢i pouzit davérné informace sdélujici strany pouze v nejmensim nutném rozsahu. V
pfipad¢ vyjimky podle bodu ii) ¢clanku 9.4. téchto Podminek a s vyhradou
ustanoveni ¢lanku 12.4. téchto Podminek je pfijimajici strana povinna informovat sdélujici
stranu o takovém sdéleni ¢i pouziti bez zbyte¢ného odkladu, neni-li to v rozporu se
zakonem.

10.OMEZENI ODPOVEDNOSTI

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Udaje o Uchazeéi o zaméstnani v systému MovieJobs pochazi od samotného Uchazece o
zaméstnani, a spole¢nost Visionservicies proto nenese zadnou odpovédnost za pravdivost,
uplnost nebo zakonnost téchto udaju. Spole¢nost Visionservicies také nenese zadnou
odpovédnost za zakonnost, uplnost ¢i pravdivost jinych udaja, které Klient obdrzi od
Uchazece o zaméstnani, nebo komunikace mezi Klientem a Uchazecem o zaméstnani.

Spolec¢nost Visionservicies nenese odpoveédnost za piijimaci proces nebo vysledky, kterych
muze Klient pomoci systému MovieJobs dosahnout. Prijimaci proces je vyhradné
odpovédnosti Klienta a veskeré otazky tykajici se pfijimactho procesu budou adresovany
Klientovi. Spolecnost Visionservicies nenese odpovédnost za hotové vydaje nebo jiné
ztraty, které Klientovi pfipadné vzniknou, pokud se Uchaze¢ o zaméstnani rozhodne
ukoncit zaméstnani, upusti od pracovniho pohovoru nebo nepfijme nabidku zaméstnani.

Spolec¢nost Visionservicies nenese odpovédnost za bezchybnost a véasnost oznameni ze
systému MovieJobs a to, ze Klient vSechna oznamen{ obdrzi; spolecnost Visionservicies
se v§ak vynasnazi dosahnout uspé$ného a véasného doruceni veskerych oznamen.

Spolec¢nost Visionservicies nenese odpovédnost za obsah nabidek zaméstnani nabizenych
Klienty a za to, zda jsou v souladu se zakonem. Spolecnost Visionservicies nenese
odpovédnost za chyby, nespravné casové a/nebo jiné udaje uvedené Klientem pfi
vytvatreni nabidky zaméstnani.

Spolec¢nost Visionservicies nenese odpoveédnost za obsah pracovnich smluv a za to, aby
nabor zaméstnance prob¢hl v souladu se zakonem, napf. v souladu s pracovnépravnimi
pfedpisy, predpisy o rovném zachazeni a pfedpisy o zaméstnavani déti a mladistvych.

Spolec¢nost Visionservicies nenese odpovédnost za zadné nepfijemnosti nebo skody, k
nimz piipadné dojde v dusledku poruch ¢i chyb v systému MovieJobs, jako je napfiklad
mechanické selhani, technické selhani, selhani softwaru, aktualizace systému, porucha
operacniho systému, siti ¢i telekomunikacnich systému nebo z diavodu pferuseni funkce
systému MovieJobs v duasledku vypadka elektrické energie nebo pferuseni ¢i ruseni
telekomunikacnich sluzeb.

Klient poskytuje informace spolec¢nosti Visionservicies, napf. informace o Klientovi
samotném a o volnych pracovnich mistech, na vlastni odpovédnost. Spolecnost
Visionservicies neodpovida za skody, k nimz piipadné¢ dojde v dusledku toho, Ze tfeti
osoba zfska informace o Klientovi ze systému MovieJobs prostfednictvim nezakonného
piistupu, zejména hackerstvim. Spolec¢nost Visionservicies dale nenese odpovédnost za
zpusob, jakym Uchaze¢ o zaméstnani nalozi s informacemi ¢i udaji, které mu Klient
poskytne v prab¢hu pfijimactho procesu.



10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

Klient, pokud zvoli odpovidajici zpusob dhrady, poskytne informace o své platebni karté
platebni bran¢ pro potfeby thrady ceny sluzeb systému MovieJobs a poskytovatel platebni
brany pfeda spolecnosti Visionservicies jedinecny identifikator informaci o platebni karté
(také oznacovany jako ,,token®). Token muze spolecnost Visionservicies obdrzet i od
poskytovatele sluzby pifimé platby zactu Klienta, jehoz pomoci bude spolecnost
Visionservicies uctovat Klientovi cenu za uzivani systému MovieJobs. Spolecnost
Visionservicies nema piistup k informacim o platebni karté nebo bankovnim uctu Klienta
a nenese odpoveédnost za jakékoli naruseni bezpecnosti udaju ¢i unik informaci o platebni
karté nebo bankovnim uctu Klienta.

Spolec¢nost Visionservicies nenese odpovédnost za udalosti vys$si moci, které mohou
zpusobit nedostupnost sluzeb systému MovieJobs, jako napfiklad rozhodnuti vlady,
pfirodni pohromy, epidemie, stavky (véetné planovanych stavek) ¢i vyluky, vzpoury,
nepokoje, sabotaz, terorismus a valky nebo jiné obdobné udalosti, kterym spole¢nost
Visionservicies nemuze béznym zptisobem zabranit a nad kterymi nema kontrolu.

V dob¢ selhani ¢i odstavky systému MovieJobs muze byt systém pro Klienta docasné
nedostupny, aniz by tim Klientovi vznikl narok na jakoukoli nahradu. O takové odstavce
muze byt Klient pfedem informovan.

Klient bere na védomi a souhlasi s omezenim odpovédnosti uvedenym v tomto ¢lanku.

VZNIKNE-LI SPOLECNOSTI VISIONSERVICIES JAKAKOLI ODPOVEDNOST
ZA UJMU ZPUSOBENOU KLIENTOVI, SMLUVNI STRANY SE DOHODLY A
KLIENT VYSLOVNE PRIJIMA, ZE SPOLECNOST VISIONSERVICIES
NAHRADI UJMU POUZE DO CELKOVE VYSE 1.000,- KC. TOTO OMEZENI SE
NEVZTAHUJE NA SMRT, UJMU NA ZDRAVI CI UMYSLNE ZPUSOBENE
SKODY.

11.PRAVA DUSEVNIHO VLASTNICTVI

11.1.

Veskery obsah systému MovieJobs a internetovych stranek spolecnosti Visionservicies,
jako je jejich design, texty, grafika, obrazky, fotografie, informace, ochranné znamky
spole¢nosti Visionservicies, ikony, pocitacové programy, zdrojové kody, Databaze a dalsi
pfedméty dusevnifho vlastnictvi, je ve vyhradnim vlastnictvi spolecnosti Visionservicies
a/nebo jejich partnert a propojenych osob a je chrinén autorskym privem a pravnimi
pfedpisy na ochranu dusevniho vlastnictvi. Neopravnéné uzivani, véetné pofizovani kopii,
rozmnozenin a/nebo distribuce tohoto obsahu nebo jeho ¢4sti, mize byt v rozporu se
zakonem a je bez svoleni spolecnosti Visionservicies zakazano. Prijetim téchto Podminek
a uzitim systému MovieJobs spolecnost Visionservicies neposkytuje Uzivateli ani Klientovi
licenci k jakémukoli uzivani dusevniho vlastnictvi, kromé licence v rozsahu nezbytném k
tomu, aby mohly tyto subjekty prostfednictvim systému MovieJobs nabizet pracovni mista,
resp. uchazet se o né¢, a spravovat zadosti a nabidky prace Uzivatele a Klienta.

12.PORUSENI PODMINEK

12.1.

Pokud Klient podstatnym zpasobem porusi tyto Podminky a/nebo jakymkoli zptisobem
zneuzije systém MovieJobs, vyhrazuje si spole¢nost Visionservicies pravo okamzité a bez
pfedchoziho oznameni zablokovat pfistup Klientovi k systému MovieJobs a docasné ¢i



12.2.

12.3.

12.4.

trvale uzamknout Profil Klienta a/nebo smazat Profil Klienta. Totéz plati v ptipadé, ze
bude Klient jednat v rozporu se zakonem nebo dobrymi mravy.

Podstatnym porusenim téchto Podminek se rozumi zejména ptipady, pokud Klient:

e je v prodleni s jakoukoli platbou, kterou je spole¢nost Visionservicies opravnéna
uctovat na zakladé téchto Podminek (zejména s platbou ceny) po dobu delsf nez 15
dnu;

e odesle ¢i bude jinak sdilet informace, které pfedstavuji poruseni zakona, Podminek,
nebo by mohly poskodit dobré jméno nebo povést spolecnosti Visionservicies;

e porusi své povinnosti stanovené v ¢lanku 7, 8 nebo 9 téchto Podminek;

e vytvofi Profil v systému MovieJobs na zakladé neopravnéné registrace, zejména
registrace neexistujici ¢i smyslené osoby nebo registrace s pouzitim informaci tfeti
osoby bez jejtho svoleni nebo

’

e §iff pomoci systému MovieJobs nenavistny, nezakonny nebo nevhodny obsah.

Spolec¢nost Visionservicies je opravnéna bez varovani odstranit ze systému MovieJobs
veskera nenavistna prohlaseni a protipravni nebo nevhodny obsah.

Spolec¢nost Visionservicies si vyhrazuje pravo uvédomit piislusné ufady, pokud pojme
podezfeni, ze Klient jedna protipravné. Toto se nepovazuje za poruseni povinnosti
zachovani duvérnosti podle ¢lanku 9 téchto Podminek a neni tfeba na tuto skute¢nost
Klienta jakkoli upozornovat.

13.ZMENY PODMINEK

13.1.

Spolec¢nost Visionservicies je opravnéna meénit tyto Podminky, zejména s ohledem na
zmény pravni dpravy v oblasti ochrany osobnich udaju nebo pracovniho prava,
technologicky pokrok, rozsahu sluzeb systému MovieJobs nebo zmény cen jejich
dodavateld, zejména co se tyce rozsahu pozadovanych udaja v Profilu, ceny sluzeb
poskytovanych v souladu s témito Podminkami a platebnich podminek, poskytovani
licenci a/nebo prav dusevniho vlastnictvi, pfijimaciho procesu nebo rozsahu sluzeb
poskytovanych v souladu s témito Podminkami. Spolecnost Visionservicies oznami
Klientovi zménu Podminek na jeho e-mailovou adresu a/nebo oznimenim v systému
MovieJobs a zpiistupnénim novych Podminek na internetovych strankach spolecnosti
Visionservicies. Pokud Klient zménu Podminek neodmitne do 15 dnt ode dne, kdy
obdrzel oznameni e-mailem nebo prostfednictvim systému MovieJobs, podle toho, které
oznameni obdrzel difve, Klient pfijima nové Podminky. Pokud v uvedené lhuté Klient
nové Podminky odmitne, zaklidd odmitnuti vypovéd sluzeb systému MovieJobs
v 15denni vypovedni dobé, behem které plati posledni Podminky odsouhlasené obéma
smluvnimi stranami.

14.UKONCENI SLLUZEB

14.1.

Klient ma dle svého uvazeni pravo ukoncit poskytovani sluzeb systému MovieJobs
pisemnou vypovedi s vypovédni lhutou 15 kalendafnich dnt pocinajici dnem doruceni
vypovedi spole¢nosti Visionservicies na adresu uvedenou v sekci kontaktt na jejich
internetovych strankach, pfipadné patficnym vyuzitim systému MovieJobs, ktery
umoznuje ukonceni sluzeb a smazani Profilu.


https://privacy.alfred.cz/obchodni-podminky/spolecnosti#7
https://privacy.alfred.cz/obchodni-podminky/spolecnosti#8

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Spole¢nost Visionservicies ma dle svého uvazeni pravo ukoncit poskytovani sluzeb s
vypovédni lhatou 15 kalendarnich dnt pocinajici dnem, kdy byla vypovéd dorucena
Klientovi.

Pii ukonceni poskytovani sluzeb systému MovieJobs z jakéhokoli duvodu je Klient
povinen uhradit spolecnosti Visionservicies cenu za sluzby objednané Klientem a
poskytnuté spolecnosti Visionservicies pfed skoncenim.

Po ukonceni poskytovani sluzeb systému MovieJobs bude Klientovi zablokovan pfistup k
Profilu Klienta a veskeré jeji nabidky pfestanou byt pro Uzivatele systému MovieJobs
viditelné.

Ustanoveni, jejichz uc¢inek ma trvat i po ukonceni sluzeb systému MovieJobs a této
smlouvy, zistanou ucinna i po ukonceni sluzeb systému MovieJobs a této smlouvy.
Zejména ustanoveni clanka 1, 2.3., 5.4, 7.1., 7.3., 7.4., 9, 10, 14.5., 15, 16 a 17 ztstavaji
ucinna i po ukonceni sluzeb systému MovieJobs a této smlouvy. Povinnost zachovani
duvérnosti davérnych informaci poskytnutych a pfijatych pfed ukoncenim sluzeb systému
MovieJobs: 1) pokud jsou tyto davérné informace obchodnim tajemstvim, trva, dokud
nepfestanou byt obchodnim tajemstvim podle platnych pravnich pfedpist; i) v pifpadé
ostatnich davérnych informaci trva po dobu 3 let od ukonceni sluzeb systému MovieJobs.

15.ROZHODNE PRAVO A RESENI SPORU

15.1.

15.2.

15.3.

Veskera prava a povinnosti vyplyvajici z uzivani systému MovieJobs ¢i v souvislosti s nim
nebo témito Podminkami se fidi ceskym pravem.

Veskeré spory vzniklé v dusledku téchto Podminek a/nebo uzivani systému MovieJobs ¢i
v souvislosti s nimi jsou smluvni strany povinny fesit smirné a mimosoudné, a to ve snaze
dosahnout pro obé strany pfijatelného feseni. Pokud by snaha o mimosoudni feseni nebyla
ucinna, je jakakoliv strana pfed tim, nez zahdji soudni fizeni, tykajici se sporu vzniklého
v souvislosti s uzivanim systému MovieJobs, povinna pisemné vyzvat druhou stranu
k napravé a poskytnout ji k tomu lhitu alespon 15ti dnf a az po marném uplynuti této lhaty
budou ptipadné stale trvajici spory pravomocné rozhodnuty soudy Ceské republiky, a to
obecnym soudem pfislusnym podle adresy sidla spolecnosti Visionservicies.

K mimosoudnimu feseni spotiebitelskych sport z kupni smlouvy je piislusnd Ceska
obchodni inspekee, Ustfedni inspektorat — oddéleni ADR, se sidlem gtépénské 567/15,
120 00 Praha 2, IC: 000 20 869, internetova adresa: http://www.coi.cz , email: adr@coi.cz.
Spotfebitel mize vyuzit rovnéz platformu pro feseni spord online, ktera je zifzena
Evropskou komisi na adrese http://ec.europa.eu/consumers/odt/.

16JAZYK

16.1.

Tyto Podminky byly vyhotoveny v ceském jazyce. Veskeré povinnosti spolecnosti
Visionservicies vuci Klientovi v souvislosti s témito Podminkami a uzivanim systému
MovieJobs budou plnény v ¢eském jazyce


http://www.coi.cz/
mailto:adr@coi.cz
http://ec.europa.eu/consumers/odr/

17.0ZNAMOVANI

17.1. Veskera komunikace mezi smluvnimi stranami bude probihat v ¢eském jazyce, zejména
elektronicky, prostfednictvim systému MovieJobs, e-mailu nebo kontaktnich ddaja
dostupnych v sekci kontakti na internetovych strankach spolecnosti Visionservicies nebo
uvedenych Klientem v jeho Profilu.

17.2. Vyzaduje-li jakékoliv ujednani téchto Podminek nebo ustanoveni zakona od jednani
pisemnou formu, je tato forma dodrzena, pokud spolecnost Visionservicies jednani ucin{

na e-mailovou adresu Klienta s prostym elektronickym podpisem nebo prostfednictvim
systému MovieJobs.

18. DOBA PLATNOSTI

18.1.  Tyto Podminky vydala spolecnost Visionservicies a nabyvaji u¢innosti dne 1. 7. 2021.



